ACTA N° 23
ASAMBLEA ORDINARIA: JUEVES 31 DE ENERO DE 2020
JUNTA DIRECTIVA PERIODO 2017-2019

En Barquisimeto a los 31 dias de enero de 2020, siendo las 2:45 p.m. estando presentes el Lcdo. Juan Enrique Romero
presidente, Abel José Romero vicepresidente; la Lcda. Yuley Calles Secretaria General, el Lcdo. Miguel Camacaro
Secretario de Finanzas; se da inicio a la Asamblea Ordinaria N2 23 del mes de enero del 2020. Toma la palabra el Lcdo.
Juan Enrique Romero CPC 25.001, extiende una cordial bienvenida a los presentes y procede con el nombramiento
del Director de Debates, designando al Lcdo. Abel José Romero CPC 9.794. Seguidamente toma la palabra el Lcdo.
Abel José Romero CPC 9.794, solvente; saluda e indica que dard inicio a la Asamblea del dia de hoy, de acuerdo al
orden del dia, y continlda por dar lectura a la convocatoria de la asamblea Ordinaria N° 23 correspondiente al mes de
enero del 2020, publicada en el Diario La Prensa de Lara el dia lunes 27 de enero de los corrientes pagina nimero
doce (12), cuyo texto es el siguiente: Colegio de Contadores Publicos del Estado Lara, A.C. Convocatoria; se convoca a
todos los agremiados del Colegio de Contadores Publicos del estado Lara a la Asamblea Ordinaria N° 23, a efectuarse
el dia viernes treinta y uno (31) de enero del dos mil veinte (2020). Lugar: Gran Salén del Colegio de Contadores
Publicos del Estado Lara, Hora: 2:00 p.m. bajo el siguiente Orden del Dia: PRIMERO: Consideracion del acta de
Asamblea Ordinaria anterior nimero 22 del dia jueves 31 de octubre del 2019. SEGUNDO: Informes de la Junta
Directiva, Organos y Organismos Auxiliares. TERCERO: Presentacidn y consideracidon de presupuesto ingresos, gastos
e inversiones, periodo julio 2019 a junio 2020. CUARTO: Defensa Gremial. QUINTO: Puntos Varios No incluidos en los
anteriores. Por la Junta Directiva firman Lcdo. Juan Enrique Romero presidente y Lcda. Yuley Calles Colmenarez,
secretaria general. Indica el director de debates que una vez leida la convocatoria y orden del dia, invita a los
presentes a ponerse de pie, para guardar un minuto de silencio, en memoria de los colegas contadores publicos
fallecidos durante el mes de enero del 2020, asi como también en memoria de familiares fallecidos de nuestros
colegas contadores publicos. Comienza el minuto de silencio, transcurrido el tiempo, indica el director de debates
qgue ha concluido el minuto de silencio, les invita a sentarse y pasa a dar inicio a la Asamblea Ordinaria N° 23,
comenzando con el orden del dia correspondiente a la convocatoria. PRIMER PUNTO: Consideracién del acta de
Asamblea Ordinaria anterior nimero 22 del dia jueves 31 de octubre del 2019. Indica el director de debates, me
permito informar que el acta de esta asamblea estuvo publicada desde el dia domingo en la pagina web de colegio
CCPEL, queda asi, abierto el punto para escuchar si existen algunas observaciones. No existen observaciones,
cerramos este punto y a continuacidn pasamos al punto siguiente de la convocatoria del dia de hoy. SEGUNDO
PUNTO: Informes de la Junta Directiva, Organos y Organismos Auxiliares. Tiene el derecho de la palabra el Presidente
del Colegio de Contadores Publicos del estado Lara. Buenas tardes Lcdo. Juan Enrigue Romero C.P.C. 25.001,
solvente, estimados asambleistas vamos a hacer un recuento de las actividades que hemos realizado desde el mes de
noviembre 2019 hasta el mes de enero 2020. Desde el primero de noviembre 2019 justamente se dicté en estas
instalaciones como resultado de un convenio suscrito entre la Universidad Central de Venezuela (UCV) y el Colegio de
Contadores Publicos del Estado Lara (CCPEL), el evento titulado “La Oratoria para Emprendedores y el Trading
Profesional en Mercados Financieros”, el cual fue realmente un tema bastante interesante y muy exitoso. Pasando a
otro orden de ideas, igualmente se hizo asistencia a la celebracién del dia del ingeniero en la sede del Colegio de
Ingenieros del estado Lara, con la participacién en una conferencia titulada “Impuesto a los Grandes Patrimonios” con
ponencia del Licenciado José Antonio Sivira, manifestando los asistentes al evento gran preocupacién por el tema de
los tasadores, el tema de la rendicidn de cuentas y sobre todo lo que fue un tema bastante polémico que represento
el impuestos a los grandes patrimonios, tema que incluso algunos expresaban que era una especie de factor de
calculo retroactivo, lo cierto es que de esta experiencia salié la posibilidad de realizar convenios para dictar temas
sobre la parte patrimonial y otros elementos que competen a los ingenieros tasadores a los efectos a lo que compete
el ajuste por inflacién, a lo cual ademas, se asomd la posibilidad de retomar el hacer los cursos de tasadores, tratando
que el colegio de Ingenieros nos pudieran de alguna manera avalar el tema a través de una nomenclatura que tienen
ellos en el Colegio de Ingenieros, con lo cual estariamos a la espera de renovar nuevamente este convenio.
Prosiguiendo, para el dia 02 de noviembre 2019 asistimos al Colegio de Contadores Publicos del estado Carabobo, a
una reunion de presidentes de los colegios federados y los coordinadores de la plataforma RUAP a los efectos de
presentar, incorporar, suprimir y modificar todo lo que referente al tema de la plataforma RUAP, para lo cual



estuvimos reunidos con los representantes de la empresa Toposoft Innovaciones Tecnoldgicas C.A, haciéndose
algunos ajustes, aunque el sistema RUAP viene desempefidndose muy bien, los usuarios de la misma se sienten a
gusto trabajando desde su casa via web, haciendo asi sus actuaciones profesionales sin la necesidad de tener que
trasladarse hasta el colegio, realmente lo que se traté es que se van a incorporar algunos elementos que vienen de
manera novedosa, los cuales ya se pueden observar en la forma como se maneja la data actualmente, la forma de
enviar algunas informaciones, y sobre todo en la forma estadistica en que se puede manejar la data que esta dentro
de la misma plataforma de Toposoft. Continuando con el mes de noviembre el dia 20 recibimos por parte de la
Universidad Yacambu un reconocimiento en presencia del Lcdo. Abel José Romero vice presidente del Colegio de
Contadores Publicos del estado Lara CCPEL, una condecoracidon de la Universidad Yacambu en su 30 aniversario, la
cual fue asignada a nuestro colegio por el convenio que sostenemos con la Universidad Yacambu desde hace ya varios
afios, por lo cual nos sentimos orgullosos y bien agradecidos con la Universidad Yacambu por este nuevo galardon,
con el cual ya acumulamos varios reconocimientos producto de todos aquellos acercamientos, convenios que se han
hecho con la universidad, plasmados en los Diplomados, cursos, talleres y reuniones, donde la modalidad; el colegio
va a la universidad y la universidad viene al colegio ha sido una constante, de verdad complacidos con este
reconocimiento. Los dias del 21 al 24 de noviembre de 2019, se hizo lo que podriamos llamar un renacer de la parte
deportiva a nivel del intercambio gremial, pero adelante nuestro representante INDESCOPULA en su informe nos
dard mas detalles al respecto, sin embargo, vale la pena recalcar que durante los meses de septiembre-octubre, fue
que la representacion del colegio del estado Lara CCPEL junto a otros siete colegios, impulsé la realizacidn
nuevamente de los Juegos Deportivos Zonales, que luego fue aprobado en un Directorio Nacional Ampliado (DNA) y
es importante resaltar que en las condiciones actuales de la situacion del pais en donde no se cuenta con los
suficientes recursos financieros, para costear el hospedaje, transporte, alimentacidon, viaticos, en este caso los
contadores publicos del estado Lara haciéndolo con un gran esfuerzo y por supuesto también el colegio CCPEL, se
logré la asistencia al evento, porque habia de por si la palabra empenada, al ser el propiciador de estos zonales junto
a otros siete presidentes de colegios federados, y debo mencionar y aprovecho para dar un reconocimiento publico
de nuestros deportistas que nos representaron durante el desarrollo de los Juegos Zonales realizados en el estado
Tdchira, en los cuales resultamos campeones en la disciplina deportiva de voleibol de arena, subcampeones en la
disciplina de futbol de sala y en la clasificacion general ocupamos el cuarto lugar, a pesar de que nuestra participaciéon
en este evento, la sostuvimos solamente en cuatro (04) disciplinas en relacién a las once (11) disciplinas que alli se
presentaron, representacion que se realizé en gran medida con mucho sacrificio de los atletas, el colegio sufragd en
gran parte el costo de dicha participacién, pero no asi la totalidad de dichos costos, los cuales fueron con mucho
sacrificio cubiertos por nuestros deportistas y de verdad vaya hasta ellos nuestro agradecimiento por hacer ese
esfuerzo y por llevar bien en alto la representacién de nuestro colegio CCPEL, por lo cual confiamos, que para nuestra
proxima participacién en los Juegos Nacionales mantener esta excelente actuacion. Por otro lado, para el dia 30 mes
de noviembre 2019, hicimos un evento titulado “Un Compartir de Saberes” en el marco de la celebracién del 31
aniversario de nuestro Instituto de Desarrollo Profesional del colegio (IDP-Lara), hubo una gran participacion y a pesar
de que el mismo fue hecho en un marco de austeridad, se pudo evidenciar la total participacion y colaboracién de
todos los asistentes, pero que desde luego esto serda mas ampliado en la exposicién de la Lcda. Mileny Perdomo en el
informe del IDP-Lara. Continuando con el informe, nuestro colegio y la Junta Directiva en unién de los Organismos y
Organos Auxiliares, declinamos nuestra asistencia al Directorio Nacional Ampliado (DNA) en la ciudad de la Puerta a
realizarse los dias 29 al 30 de noviembre 2019, el cual se realizaria en el estado Trujillo, pero que bajo los efectos del
tema econdmico de la dolarizacion manifiesta en todo el pais, representaba para el colegio un costo de mas de Bs.
6.000.000,00 por cada representante y en nuestra programacion presupuestaria para la fecha teniamos previsto la
cancelacion de la bonificacién de fin de afio a nuestros trabajadores y ante la disyuntiva presentada en cuanto la
asistencia al DNA con esos costos tan exagerados, decidimos declinar nuestra asistencia al mismo, posteriormente
para los dias 4 y 5 de diciembre 2019, se realizé6 un DNA extraordinario en sustitucion de este DNA fallido de la ciudad
de la Puerta en el estado Trujillo, y estuvimos aprobando algunos de los elementos administrativos para los cuales se
requiere la aprobacidn de los presidentes de los colegios federados y fuimos invitados también al evento de la Orden
Fray Lucas Pacioli, al cual asistimos, aunque originalmente no teniamos previsto asistir a este evento, y me permito
en este momento indicarles que motivado por el tema que representaba lo de las estatuillas, las cuales como son
una obra de arte, a través de nuestros contactos federativos fuimos asesorados para no realizar este evento, en este
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ano, porque ya el afio pasado no se pudo lograr hacerlo y esto debido a que el costo de dicha estatuilla, superaba los
recursos econémicos que teniamos como colegio, las cuales eran muy costosas porque aunque son todas iguales,
cada una representa un trabajo artistico artesanal diferente, es decir que cada una de ellas es considerada una obra
de arte, porque no es un tema repetitivo ni es un tema de una produccién en serie o continua, al ser considerada
cada una como una pieza Unica, por otro lado, estamos hablando de la mas alta distincién que se le puede entregar a
un contador publico que cumpla con requerimientos como la de tener la edad de 60 afios para los caballeros y de 55
afios de edad para las damas, con mas de treinta (30) afios de colegiatura y a la vez mostrar un informe curricular
gremial, deportivo, profesional, el cual es evaluado por una suerte de notables, conformados por contadores publicos
gue ya tienen o poseen la Orden Fray Lucas Pacioli, que al final de cuentas seran los que evaluaran si los postulados a
ese reconocimiento relnen las caracteristicas y condiciones para tal distincién. Continuando como les mencione
estuvimos invitados a este evento y en el mismo, nos encontramos con la grata sorpresa de que al colegio del estado
Lara CCPEL por ser continuo en lo relacionado con lo que son las programaciones de conferencias gratuitas, talleres,
cursos, reunion de saberes, conversatorios en fin en toda esos elementos que desde el IDP-Lara, desde la Junta
Directiva, mes a mes se hace de manera continua; la Federacién de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela
(FCCPV) nos hizo un reconocimiento como uno de los colegios federados mas activo en el tema del desarrollo
profesional y por supuesto no podiamos hacer otra cosa, ya que con bastante trabajo realizamos estas actividades,
fuimos a recibir tal distincién. Luego para el dia 14 de diciembre de 2019, se realizé la juramentacién de 62 nuevos
agremiados. Por otro lado, los dias 13 y 14 de diciembre estuvimos en la ciudad de San Carlos en el estado Cojedes
haciendo una colaboracién con este colegio pro fondos para un tema relacionado el pago de las bonificaciones
decembrinas y otras de ese colegio, pero cuando ya nos prepardbamos para regresar, tuvimos una gratisima
sorpresa, pues nos regalaron una bandera del estado Lara muy semejante a la que nosotros tenemos aca en este
Gran salén del colegio CCPEL, es decir una bandera para uso interno por consiguiente nos venimos con ese orgullo de
haber dado ese aporte como parte de nuestro gremio en ayuda al colegio hermano de San Carlos. De igual manera se
realizé un trabajo deportivo con la comunidad cercana del colegio y los contadores publicos, auspiciado por
INDESCOPULA y la gente del Equipo De Baloncesto de la Pastoral Juvenil Soldados de la Fe de la Parroquia Nuestra
sefiora la Virgen de los Dolores, con los cuales se logrd hacer 06 clinicas de baloncesto, acd en las instalaciones del
colegio CCPEL, con una nutrida asistencia de jovenes, absolutamente gratuitas, todo en un marco del orden,
disciplina, respeto y profesionalismo por parte de este grupo juvenil, lo cual resulté un trabajo comunitario bien
interesante. Continuamos con el mes de diciembre realizando un almuerzo con nuestros trabajadores, un compartir
acd en estas mismas instalaciones, donde lo mas importante es que nuestros trabajadores quedaron a gusto y por
otro lado nosotros como directivos pudimos rendirles un merecido reconocimiento a estos jévenes que de mes a mes
y dia tras dia comparten con nosotros en estas responsabilidades de atender nuestro gremio en estas instalaciones.
Luego comenzamos el mes de enero del afio 2020 con la realizacion de dos eventos académicos, para los dias viernes
17 de enero y después el lunes 27 de enero 2020, sobre el tema titulado “Conversatorio Contabilidad de Cripto
Activos” en el marco del proceso de consulta publica del BA-VEN-NIF 12 version 0, contando con la asistencia a estos
eventos con una participaciéon de mas de 360 contadores publicos, durante esos 2 dias, en estas instalaciones
resultando un lleno totalmente absoluto y casualmente el dia de hoy 31-01-2020 se cierra este proceso de consulta.
Para el dia miércoles 29 de enero de 2020, tuvimos el honor de recibir en nuestra instalaciones el paso de nuestra
excelsa patrona de Barquisimeto La Divina Pastora, el cual fue un acto muy cargado del elemento de la fe cristiana,
cantos marianos, con oraciones y peticiones bien sentidas. Debo volver nuevamente al tema del colapso que
experimentan las aguas servidas de la calle 30 ; es decir que el tubo matriz esta caido y ahi no hay circulacion de
aguas servidas y segun nos explican los representantes de la empresa que nos han estado realizando los trabajos de
mantenimiento, para resolver el problema del drenaje de las aguas servidas del colegio CCPEL, que estas aguas
servidas corren indistintamente en ambos sentidos (este-oeste) en la misma forma ya que por debajo de la tierra
estas tienen el mismo nivel, por lo que pueden salir tanto hacia a la calle 30, como también hacia la calle 31,
actualmente el sentido hacia la calle 31 esta totalmente colapsado, por lo que la direccidon que va desde la calle 30
hacia la calle 29 estara préxima a colapsar, en el caso de nosotros la salida del drenaje se ubica hacia la calle 31, por
lo que el colegio ha tenido que realizar unas inversiones importantes en dinero para tratar de solventar este
problema con anterioridad, pero este lunes pasado tuvimos que realizar nuevamente este mantenimiento, motivado
a que el bafio de Junta Directiva y los bafios aledafios al area del caney nuevamente se taparon, colapsando dicha
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area, por lo cual hubo que solicitar nuevamente el servicio de esta empresa, y el trabajo fue realizado por la
cantidad de setenta doélares (S. 70,00), afortunadamente el costo de dicho mantenimiento pudo ser cubierto por
partes iguales entre nuestro concesionario y por el colegio, pero insisto, debo recalcar que es necesario realizar otro
trabajo adicional, producto de un error cometido al momento de la construccién del caney con la distribucién de la
recoleccidn de las aguas de lluvia correspondiente a las canchas, las dreas comunes y el caney, es decir que, todas las
aguas de lluvia que se recogen desde estos sitios van dirigidas o se botan hacia las cloacas llevando consigo arena,
hojas y diversos materiales de desecho, pero todo esto corresponde a un tema estructural el cual se tiene que
acometer, porque eso estd asi desde que se construyd el caney, por lo cual se debe hacer un trabajo para desviar el
sentido de las aguas de lluvia y para esto vamos a crear un proyecto a los fines de solucionar esta problematica. Por
otro lado, otra fuerte inversion que se realizd fue la de reparar los UPS de los equipos de computacién, incluyendo
también los equipos es decir repotenciar los PC que tenemos en nuestras instalaciones, por lo cual hasta ahora se han
adquirido la cantidad de 06 UPS, ya que el tema de los apagones ha sido bastante rudo para nosotros, pero se
lograron repotenciar dos (02) UPS, todo esto que representan una inversion de Bs. 24.000.000,00 quedando
solamente pocos equipos para solventar la situacién que nos permite mantener los equipos en buen estado y
resguardar la informacién. En otro orden de ideas, tengo que informarles que el dia 24 de enero recibi, una llamada
telefénica donde me comunica la hija de la presidenta del Instituto de Previsién Social de Contador Publico del
colegio CCPEL (INPRECOP-Lara) Lcda. Maria Dalila Torres, que la Lcda. ha sufrido un accidente el cual produjo una
fractura del fémur izquierdo, lo cual implica una cuantiosa inversion en recursos monetarios tanto para el
tratamiento médico complejo y tecnoldgico indicado, como para la realizacién de examenes previos al mismo ya que
como ustedes recordaran nuestra colega es una vencedora como paciente oncolégico, de manera que manifesté a la
hija de nuestra colega, que las instalaciones del colegio CCPEL estdn a la disposicién como ya ha sido costumbre para
los dias domingos, cederlas a los fines programar eventos pro fondos de nuestros agremiados que asi lo soliciten, por
lo que, aprovecho a oportunidad para el dia de mafiana de invitarlos a nuestras instalaciones donde se estara
realizando una vendimia pro fondos para un hermano de una colega, como les estaba comentando también le
manifesté a la hija de nuestra colega la Lcda. Maria Dalila Torres, que nosotros los docentes en las areas en las cuales
nos desenvolvemos o en las que tenemos algin tema de fortaleza, estamos prestos a colaborar para los fines de
programar eventos académicos para recabar recursos pro fondos de este tipo, por lo cual entonces ella me autorizo a
gue hiciéramos una Jornada en nombre de nuestra colega pro fondos, que le pusiéramos fecha y la tematica, de
manera que estaré reuniéndome con mis colegas docentes para cuadrar tematica, asi que préximamente haremos el
referido anuncio de esta Jornada, al igual que programaremos para un dia domingo en coordinacién con
INDESCOPULA la realizacion de una vendimia pro fondos de nuestra colega. Otro aspecto que debo mencionar
también es que recibimos una comunicacién del INPRECOP-Lara suscrita por el Lcdo. Enrique Ventura quien pasa a
asumir el rol presidente encargado del Instituto de Previsidon Social de Contador Publico y a su vez nos solicita en
atencion al mismo caso de nuestra colega Lcda. Maria Dalila Torres lo referente a una donacién, a lo cual debo
manifestar que tanto presupuestariamente como técnicamente segun nuestros estatutos nos encontramos
totalmente imposibilitados de hacer ningun tipo de regalo o donacidn, pero como ya esta autorizado por la Lcda.
Maria Dalila Torres lo que si estamos proponiendo es la realizacion de estos eventos de Jornada pro fondos y de
vendimia pro fondos para nuestra colega. Con esto termino estimado director de debates. El director de debates
realiza un llamado a un representante del Tribunal Disciplinario para que presente su informe a la asamblea. No
encontrandose presente ningun representante del Tribunal Disciplinario, el director de debates realiza un llamado a
un representante de la Fiscalia para que presente su informe a la asamblea. Tiene el derecho de palabra el Fiscal de
colegio CCPEL. Buenas tardes, Lcdo. José Angel Medina C.P.C. 40.394, solvente. Debo informarles que en el colegio
actualmente en el tribunal se estdn llevando 06 casos a los cuales se les esta haciendo seguimiento, 04 de ellos se
encuentran en un procedimiento normal y los otros 02 se encuentran en un proceso de conciliacién, la fiscalia hace
seguimiento de estos procesos permanentemente y hace presencia todos los miércoles en las reuniones
conjuntamente con el Tribunal Disciplinario, para velar de que se estén cumpliendo con las disposiciones de caracter
legal y que se respete la parte del derecho, que se cumplan los procedimientos, porque estamos observando una
cuestion que se esta presentando una constante por motivos de denuncia de personas a los cuales los contadores
publicos les estan prestando sus servicios, siempre se manifiestan por la misma causa, la cual suelen ser por retencion
de libros, denuncias por faltas o fallas en las asesorias, denuncias por circunstancias en las cuales el contador publico
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por estar cobrando de manera econdmica no le da respuesta a los clientes y como los clientes alguna veces se niegan
a pagar y es ahi entonces donde empieza el proceso de conciliacion o sea se convence para que se cancele y pueda
entregarse los libros o documentos retenidos por el contador publico, por lo cual muchos de esos casos se han
resuelto por esta via, pero también se debe hacer un seguimiento a los contadores y esto es algo que se viene
trabajando desde el IDP-Lara con los procesos de formacién, porque ya no es posible seguir cobrando barato, existe
un instrumento referencial de honorarios minimos mensualmente publicado por la federacién FCCPV y actualmente
existen muchos colegas contadores publicos cobrando muy por debajo de este instrumento referencial, por lo cual
deberdan hacer los ajustes correspondientes, de manera de hacer que las personas cumplan o honren sus acreencias y
de esta manera hacer que los servicios prestados sean de calidad, con lo cual se disminuirian quizas de alguna forma
las cantidades de denuncias que se vienen manejando por parte del Tribunal Disciplinario y la fiscalia. Es todo.
Gracias. El director de debates realiza un llamado a un representante de INDESCOPULA, para que presente su informe
a la asamblea. Tiene el derecho de palabra el presidente de INDESCOPULA. Buenas tardes, Lcdo. Rdmulo Romero
C.P.C. 36.962, solvente. Como anteriormente el presidente del colegio CCPEL Lcdo. Juan Romero les habia adelantado
sobre lo que es el informe de INDESCOPULA por lo que tiene que ver con la particién de nuestro colegio en los Juegos
Zonales Centro occidentales andinos, los cuales se realizaron en la ciudad de San Cristdbal los dias 22 y 23 de
noviembre del 2019, cabe destacar que la Junta Directiva en nombre del colegio CCPEL aporté lo que fue el
transporte, un dia de alojamiento para los deportistas y material deportivo para las disciplinas de voleibol de arena,
futbol de sala y el domind masculino que fueron las disciplinas deportivas en las que tuvo participacion el colegio
CCPEL, teniendo como resultados que en la especialidad de voleibol de arena resultamos ser los campeones de esta
disciplina y en cuanto a la especialidad de futbol de sala resultamos ser los subcampeones de esta disciplina y en
cuanto a la representacion del domindé masculino resultamos ser subcampedn por equipos, con la cual logramos
acumular un total de 25 puntos para ubicarnos en el cuarto lugar por los colegios federados, por lo cual quiero
solicitarles un merecido aplauso para todos esos deportistas que tan dignamente nos representaron como Colegio de
Contadores Publicos del Estado Lara en este certamen deportivo, lo cual representd un gran esfuerzo para los
deportistas tanto econdmico como representa el hecho de hacer un viaje de 11 horas para llegar para
inmediatamente comenzar a participar, como fue el caso del equipo de voleibol de arena, que al bajarse del
transporte solo tuvieron tiempo para desayunar e inmediatamente incorporarse al compromiso que tenian pautado
como la hora de su primer juego en esta contienda deportiva. En cuanto a lo que también ya nuestro presidente del
colegio CCPEL Lcdo. Juan Romero nos lo menciond, la actividad desarrollada por el instituto INDESCOPULA y la gente
del Equipo De Baloncesto de la Pastoral Juvenil Soldados de la Fe de la Parroquia Nuestra sefiora la Virgen de los
Dolores, los cuales son una agrupacién de una iglesia que junto a unos entrenadores deportivos que tienen un
proyecto de darle un uso mas habitual a nuestras canchas deportivas. Tenemos por otro lado, cubrir la posibilidad
de que los hijos de nuestros colegas agremiados puedan aprender, entrenar y formarse en esta diciplina deportiva y a
la vez del agregado espiritual que tienen estos jovenes dentro de su apostolado cristiano para todos aquellos que
quieran participar estas actividades, bueno esto seria todo lo que tenia para informarles, muchas gracias. El director
de debates realiza un llamado a un representante de INPRECOP-Lara para que presente su informe a la asamblea.
Tiene el derecho de palabra el presidente encargado de INPRECOP-Lara. Buenas tardes, Lcdo. Enrique Ventura C.P.C.
36.742, insolvente, primeramente, quiero agradecer el estar nuevamente aca con ustedes y aprovecho la
oportunidad igualmente de agradecer a la Junta Directiva del colegio CCPEL, a los directores de los drganos y
organismos auxiliares presentes, a los colegas del nicleo Carora a los cuales felicito por estar presentes hoy acd y por
supuesto a todos los presentes, como estamos iniciando un nuevo afio quiero desearle los mayores éxitos y que
tengamos las pilas cargadas para este afio y como lo menciono ya nuestro presidente amigo y colega Lcdo. Juan
Romero debo manifestarles que me encuentro acd en representacidn de la Junta Directiva del Instituto de Prevision
Social del Contador Publico INPRECOP-Lara, como presidente encargado motivado a que este dia martes decidimos
hacer una reestructuracién basados en nuestros estatutos, de manera que me toco tener la responsabilidad de
asumir la presidencia encargada del instituto en sustitucién de nuestra colega la Lcda. Maria Dalila Torres y como se
los menciono ya el Lcdo. Juana Romero, nuestra amiga y colega se encuentra actualmente convaleciente y se
encuentra hospitalizada en el Hospital Central Universitario Antonio Maria Pineda, de igual manera darles las mas
merecidas gracias a la Junta Directiva del colegio CCPEL, por la iniciativa de organizar estos eventos con la finalidad de
obtener recursos econémicos pro fondos para nuestra colega Lcda. Maria Dalila Torres, los cuales no solo contaran
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con la participacion de INDESCOPULA asi también como la participacion activa de nosotros como INPRECOP-Lara y
todos aquellos amigos de la Lcda. Maria Dalila Torres, que se nos estaran acompafiando en estas actividades y que
por supuesto estaremos planificando reunidos para organizar y coordinar para los préximos dias junto a la Junta
Directiva del colegio CCPEL. Por otro lado ademads de agradecer al Lcdo. Juan Romero el gran empefio que ha asumido
en esto, debo manifestarles que si estoy consciente y se bien que ustedes no dan donaciones, pero si lo era el
solicitarles la colaboracién en base a lo que ya se encuentra actualmente plasmado en tu propuesta, asi que muchas
gracias amigo y colega. En otro orden ideas, queria informarles que a pesar de la situacion de los servicios médicos
nuestros, la crisis sigue igual, la situacion actual del instituto INPRECOP-Lara continua siendo igual a la del afio pasado
y por supuesto, hoy por hoy la situacién econdmica del pais y la nuestra no ha cambiado en nada, se podria decir
entonces que por el contrario, se nos hace cada vez mas dificil, pero sin embargo a pesar de todo esto hemos
continuado prestando nuestros servicios médicos a nuestros colegas contadores publicos, claro solamente los pocos
servicios médicos que nos quedan, como son el servicio de odontologia, servicio de ecosonografia, el servicio de
oftalmologia el servicio de psicologia y psiquiatria clinica que prestamos aqui mismo y un servicio de consulta médica
internista, de manera que alli estamos completamente a la orden para brindarles a los colegas y al publico en general
ese servicio médico que por supuesto nosotros cobramos, pero también debo manifestarles que los honorarios por
estos servicios médicos se encuentran entre las mds bajas del sector de salud, como por ejemplo: el costo que
nosotros cobramos por la prestacion del servicio de ecosonografia, en el caso de la mas cara es de Bs. 500.000,00
para el publico en general y para los colegas en Bs. 400.000,00 pero al consultar en la calle el precio para la mayoria
de estos servicios de ecosonografia, estos se encuentran entre Bs. 650.000,00 hasta alcanzar la cifra de Bs.
1.000.000,00 por lo cual nosotros continuamos prestando este servicio por debajo del costo con el que realmente se
presta en los servicios médicos privados: Por otro lado aprovecho la oportunidad de manifestarles la inquietud que
nos han hecho saber algunos trabajadores del colegio CCPEL, los cuales se han acercado hasta nosotros para
preguntarnos el por qué nosotros no les prestamos el servicio a los empleados que laboran y pertenecen a la nédmina
del colegio a los cuales personalmente les he dicho y me voy a permitir mencionarselos tanto a la Junta Directiva del
colegio CCPEL como a los colegas presentes, que nosotros estamos en la mejor disposiciéon de firmar un acuerdo
entre el colegio y el instituto a los fines que nosotros les prestemos el servicio que requieran sus trabajadores. Debo
aprovechar igualmente la oportunidad brindada para informarles que hemos tenido que aumentar el costo de
nuestros servicios médicos, en virtud de mantener al grupo medico acd activo dando esa prestacién de sus servicios,
ya que no ha sido facil el mantenerlos, ya que algunos se nos han ido en muchas ocasiones como nos ocurrié en el
mes de diciembre 2019 cuando sostuvimos una reunidn con ellos y nos habian indicado en esa oportunidad que no
seguirian prestando sus servicios, por lo cual algunos de estos médicos no siguieron con nosotros en virtud de que no
es muy rentable para ellos, de acuerdo a la participaciéon que nosotros les entregamos en relacién de un 60-40
repartido en un 60% para el grupo de médicos y de un 40% para el Instituto INPRECOP-Lara. Por otro lado, en cuanto
al aporte que tenemos por ahora y que seguimos disfrutando que sigue siendo la cuota de sostenimiento que
pagamos los contadores publicos, la cual para nosotros es importante y vital recibirla, sin embargo, tenemos ya desde
el mes de agosto que no recibimos esta cuota por los aportes, pero ademds tengo una inquietud la cual quisiera ver si
la Junta Directiva me logra aclarar ya que segun la presidenta del instituto Lcda. Maria Dalila Torres y el Lcdo. William
Brito, me sugirieron que la expusiera publicamente aqui en la asamblea porque ellos me dijeron que supuestamente
en una conversacion sostenida con el secretario de finanzas del colegio CCPEL Lcdo. Miguel Camacaro y aunque no es
algo formal, comentaba que podria existir la probabilidad de que esos aportes no los pudiéramos recibir mas porque
de ser cierto que ocurriera tal probabilidad, no tendriamos mas opciéon que depender de la participacién porcentual
de la prestacion del servicio por lo cual tendriamos que privatizar nuestros servicios y colocar sus costos a la par de
los servicios privados de la calle para asi lograr que se mantenga el funcionamiento del instituto. Aprovecho la
ocasion para presentar a la Lcda. Placida Versares, ya que se encuentra hoy presente aqui, quien es nuestra nueva
administradora encargada del instituto, porque la Lcda. Rita se encuentra también en un estado de salud en
convalecencia y actualmente se encuentra de reposo, también tengo que informar que en el mes de diciembre
fallecid una compaiiera de trabajo que se desempefiaba como técnico dentista y nos encontramos abocados a tratar
de conseguir los recursos para pagar la liquidacion de esta trabajadora del instituto, bueno les gradezco la atencidn
qgue me dispensaron, muchas gracias. El director de debates realiza un llamado a un representante de Instituto de
Desarrollo Profesional (IDP-Lara) para que presente su informe a la asamblea. Tiene el derecho de palabra la

6



Secretaria de Estudios e Investigaciones del Colegio CCPEL. Lcda. Mileny Perdomo C.P.C. 26.832, solvente. Buenas
tardes, efectivamente como lo menciono el Lcdo. Juan Romero el dia 30 de noviembre del 2019 el Instituto de
Desarrollo Profesional del colegio CCPEL (IDP-Lara) celebro su aniversario nimero 31 con una Jornada Técnica
denominada “Compartir de Saberes” totalmente gratuitita para todos los contadores publicos solventes, pero esta
jornada tuvo una actividad especial, un tratamiento especial de colaboracidn para los colegas contadores publicos
gue consistia en la solicitud de una donacién de algunos alimentos o productos de limpieza, dicha colaboracién
resulto muy positiva en cantidad, que fue distribuida en dos sitios o sectores, la primera entrega se realizé en la
parroquia San Benito Palermo de la urbanizacién Ruesga Norte donde se logré armar cotillones para los nifios del
sector y la segunda entrega de la colaboracién se dond entrego a la “Casa Hogar Los Peregrinos”, la cual alberga a
personas de la tercera edad en situacién de calle, entregdndosele esta donacidn a la doctora que maneja y coordina
esta casa hogar “Los Peregrinos”, la cantidad de 02 cajas que contenian alimentos y aunque realmente la jornada
técnica, como tal no tenia costo monetario en si misma, si representa el positivo sentimiento de colaboracién de los
contadores publicos del estado Lara hacia una causa justa de apoyar en estos momentos de poca disposicion de
recursos para este tipo de actividades benéficas, obviamente como es costumbre durante el mes de diciembre el
Instituto de Desarrollo Profesional IDP-Lara paraliza sus funciones por salir para el periodo de vacaciones y de fin de
afio, pero sin embargo, desde que comenzamos el afio especificamente desde el 15 de enero 2020, hemos sostenido
con varios Secretarios de Estudios e Investigacion de los colegios federados a nivel nacional reuniones virtuales a los
fines de abordar el tema concerniente a la consulta publica realizada por la federacion FCCPV sobre el BA VEN-NIF
Nro. 12, que es un tema bastante polémico un tema que no es netamente financiero, el cual tiene también variados
impactos econdmicos dentro de la economia venezolana, luego realizamos una mesa técnica en los salones del IDP
con los miembros del comité adherente financiero tributario del colegio de contadores del estado Lara,
seguidamente para este martes 28 de enero del 2020 se realizd otra reunidn virtual solamente con el comité de
educacién tecnologia e innovacién sobre una serie de actividades que se quieren desarrollar con las universidades del
pais sobre todo basado en la malla curricular, qué es lo que establece el IASB que es la Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad, el cual es el drgano emisor de normas internacionales, sobre, qué es lo que se esta
formando dentro de las universidades, qué tipo de profesional estamos formando en las universidades y cudl es el
producto final del profesional contable, que el empresario estd recibiendo en la calle. En cuanto la masiva
divulgacion publicitaria para el éxito del desarrollo de las jornadas del IDP-Lara se manejan dos pdginas, dos redes
sociales, pero todo esto basado en una estructura de costo, como ustedes habran podido observar nuestros afiches y
volantes publicitarios se encuentran marcando nuestros costos en ddlares, porque es la Unica manera de mantenerse
en una economia, ya que esto es legal, ya que esto es solamente un flayer o aviso publicitario y que al participante
se le da una factura en bolivares a la tasa oficial del banco central de Venezuela BCV, ademas, ya nos hemos
acostumbrado a que vamos a la esquina y el precio de un perro caliente cuesta a ddlar, por lo cual esto es un
mecanismo para protegerse de la hiperinflacién y hacer que nuestro colegio se pueda auto sustentar y por ultimo
quiero hacerles una cordial invitacidon para quienes no lo hayan podido hacer, que hay plazo hasta las 12 de la noche
del dia hoy viernes 31 de enero 2020, para llenar y participar en la consulta publica a los fines de que la federacion
FCCPV tenga un documento técnico que pueda proteger a nuestros C.P.C. en Venezuela, muchas gracias. El director
de debates realiza un llamado a un representante del Nucleo Carora para que presente su informe a la asamblea.
Tiene el derecho de palabra el presidente del Nucleo Carora. Lcdo. Luis Infante C.P.C. 46.855, buenas tardes,
complacido porque después de algln tiempo volvemos para esta al dia con todos los nuevos lineamientos, estamos
comenzando el afo 2020 con la fe puesta de que las cosas, asi como nos hemos mantenido en tiempos dificiles pues
vamos a continuar en el trabajo. Qué podemos decir, que afortunadamente nosotros en Carora hemos
internalizado la importancia de lo que es proteger nuestras actuaciones y eso ha sido una fortaleza para nosotros
porque es lo que nos ha dado la posibilidad de mantenernos en el tiempo de verdad que ha sido excelente y eso va
de la mano del aporte que hacemos a través de las cuotas y se redistribuye hasta todos los organismos, si mas no
recuerdo estamos al dia hasta el mes de noviembre 2019 con los pagos que corresponden a CCPEL federacion y todos
los demas organismos, tuvimos un lapso de vacaciones colectivas desde el 13 de diciembre 2019 hasta la semana
pasada, estamos ya haciendo los cdlculos para las cancelaciones correspondientes, hemos seguido con las
capacitaciones, hemos llevado diferentes profesionales para que podamos tener un espectro de diferentes opiniones,
se le realizo el agasajo a los trabajadores, hoy le hemos entregado a la Junta Directiva para su consideracién el
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retomar como lo es la sistematizacion de la contabilidad en la propia sede de manera que podamos traernos esa
contabilidad que ahora es externa para ser llevada en el nucleo y la otra retomar lo que son las areas sociales con los
fines de generar recursos para la autogestion, en diciembre nos visité la gente del doctor Yazo quienes estuvieron en
conjunto con los nifios de la escuela especial Carora la cual resulto ser una actividad bien bonita, también estuvieron
los de la fiscalia del ministerio publico, empresas polar, se logré hacer alli una alianza estratégica, también estamos
trabajando mucho con la gente de SENIAT con lo relativo a los problemas del portal con los pronunciamientos,
también nos ha ido muy bien con el RAP virtual porque ya se puede ver que todo apunta a que todo va a ser digital,
ya tenemos nuestra cuenta afiliada alli lo cual era algo que faltaba por solventar, aprovecho la oportunidad para
reiterarles a la gente de INDESCOPULA que alld tenemos también grupos de atletas, de manera que cuando
programen actividades deportivas nos lo hagan saber, para que los que se encuentren interesados les buscaremos los
mecanismos necesarios para que puedan hacer presencia aqui, de cualquier forma estamos a su disposicion para la
realizacion jornadas y actividades y muchas gracias. El director de debates realiza un llamado a un representante de la
Comisidn Electoral para que presente su informe a la asamblea. No encontrandose presente ningln representante de
la Comisidn Electoral El director de debates realiza un llamado a un representante del Comité de Historia del Colegio
CCPEL para que presente su informe a la asamblea. El director de debates realiza un llamado a un representante de la
caja de ahorro del Colegio CCPEL para que presente su informe a la asamblea. No encontrandose presente ningun
representante de estos organismos anteriormente nombrados, el director de debates indica que se abre entonces el
derecho de palabra a los asambleistas, en relacion al punto nimero dos de la convocatoria hecha para el dia de hoy.
Tiene el derecho de palabra el Lcdo. José Angel Medina C.P.C. 40.394, indica que -en la intervencién del Lcdo. Juan
Romero presidente de colegio CCPEL, me llamé la atencién lo referido a retomar los convenios conjuntamente con el
colegio de ingenieros, por lo tanto haciendo un poco de historia recordemos anteriormente existia la SOTAVE que era
la sociedad de tasadores de Venezuela, cuya sede se encontraba en el colegio de ingenieros, pero cuando el colegio
de ingenieros asumié la presidencia sacd a todos aquellos profesionales que no eran ingenieros y modificé los
estatutos y la cambio a SOITAVE sociedad de ingenieros tasadores de Venezuela eso creo lo que se conoce como
ASAPROVE asociacion de evaluadores profesionales de Venezuela, la cual estd integrada por el resto de profesionales
gue no son ingenieros como tal, pero también hay ingenieros que también forman parte de esa asociacidn, esa
asociacién se encuentra situada en el estado Carabobo, es importante de que si se logra recuperar el convenio con el
colegio de ingenieros, se logre hacer ese proceso mediante el cual los contadores publicos asi como otros
profesionales recuperen esa area de tasacidn o esa area de avallos, la cual es muy importante para la elaboracion o
presentacion de estados financieros, en la cual le estan prestando mds importancia la parte de la SUDEBAN que es la
superintendencia nacional de bancos con la parte de legitimizacién de capitales, que ahi se involucra un tema que es
muy particular que es el tema de auditoria forense, con el cual nosotros venimos trabajando desde hace ya bastante
tiempo, pudiera promoverse conjuntamente con este proceso de avallos y legitimacidon de capitales y auditorias
forenses como un tema unico, de hecho algunos temas adicionales que se estan agregando a las presentaciones que
nosotros estamos haciendo que estd vinculado a la parte de correspondiente a super aprendizaje o aprendizaje veloz,
la parte correspondiente a todos aquellos elementos que permiten que un contador publico pueda leer con mayor
velocidad, aprender mayor velocidad y memorizar con mayor velocidad, elementos muy importante en estos
momentos de actuacidn profesional, en los cuales también el IDP-Lara viene haciendo un trabajo bastante
importante en ese proceso constante de actualizaciéon profesionalizacién de todos los que formamos parte del
instituto, por supuesto que estamos a la orden Lcdo. Juan Romero con lo que indicaste que los que estuvieran
disponibles para dar talleres para la obtencidon de recursos via jornadas pro fondos, en mi caso particular yo tengo
montados Legitimacion de Capitales, el Comisario Mercantil todos ellos vinculados a la parte de legitimacién de
capitales y auditoria forense que son los temas que yo he venido impartiendo en la camara inmobiliaria de
Barquisimeto para que lo pongan a disposicién también y se puedan implementar en esas jornadas. Por otra parte,
sobre lo que hablaba el Lcdo. Enrique Ventura por esa situacién que estd atravesando el INPRECOP-Lara por lo cual yo
creo que el colegio CCPEL, la Junta Directiva deben asumir o que le dice el articulo numero 44 literal “r” de los
estatutos del colegio CCPEL, el cual dice promover la actividad en cuanto a la seguridad social a la defensa que tiene
gue ver con presentar programas que beneficien y eso es algo que debe hacerse yo lo vivi en carne propia y él mismo
presidente del colegio CCPEL lo vivié en carne propia con la muerte de un familiar bastante cercano y que el colegio
CCPEL no cuente con servicio funerario o con algo que pueda promover o las personas puedan acceder a esos
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servicios a un menor costo, es importante que nosotros comencemos a manejar aquellos servicios que son
importantes, promover esa parte en la cual hacia referencia el colega Lcdo. Enrique Ventura, cuando le ofrecia ese
servicio también a los trabajadores del colegio CCPEL, porque en realidad nosotros somos una gran familia, que
nosotros debemos promover esos programas que de alguna manera disminuyan esos impactos que causa para el
contador publico tener que pagar unos servicios que resultan de la misma manera como le estd ocurriendo a nuestra
colega la Lcda. Maria Dalila Torres, al igual como le esta pasando a otros colegas que se han visto obligados a recurrir
a otros extremos de buscar recursos, buscar donaciones o buscar elementos que le permitan cubrir esos costos de
alguna manera el colegio tenga la oportunidad de prestarlos, muchas gracias—. Tiene el derecho de la palabra el Lcdo.
Orlando Cabrera C.P.C. 9.784, solvente. —Buenas tardes, yo me refiero a lo ultimo que dijo el colega Lcdo. José
Medina acerca del INPRECOP-Lara, por lo que, obviamente la previsidn social en nuestro colegio CCOPEL y en el resto
a nivel nacional es la disminucidn de los servicios que se venian otorgando a los colegas desde hace mucho tiempo y
en este caso particular lamentablemente le ha ocurrido a dos personas que estan dentro de la institucién como el
caso la Lcda. Maria Dalila Torres que es el presidente del instituto, que esta pasando esa situacidon tan dramatica
resultado del accidente que ella tuvo y también el caso particular de la Lcda. Rita, que entiendo lleva mas de un afo
fuera de la institucion que creo que también fue producto de un accidente y probablemente el instituto tendra que
seguir pagandole su salario, por lo cual no entiendo el por qué el colega Lcdo. Enrique Ventura se refirié a honorarios
profesionales, pero en todo caso entiendo que era un salario lo que ella ha venido devengando y como obviamente
se encuentra en una situacidén de reposo y por consiguiente hay que continuar pagandole aunque sea el salario
minimo, pero ahora qué pasa, qué es lo que a mi me llama la atencién de lo que dijo el Lcdo. Enrique Ventura, que el
colegio CCPEL estd recibiendo de los agremiados una cuota parte por previsién social y yo no sé si esa cuota parte
estd yendo o estd siendo trasladada realmente al instituto de prevision social INPRECOP-Lara porque de no ser asi,
estamos incurriendo en algo que no debe ser la ldgica, porque que es lo que hemos venido haciendo aqui en el
colegio CCPEL, no es que debemos cuidarnos del SENIAT, debemos cuidarnos del gobierno, debemos cuidarnos de no
sé qué, pero es que estamos incurriendo en algo que es indebido que es que nos estamos quedando con unos
recursos que no nos corresponden, porque esos recursos son de los agremiados justamente para la previsidn social,
gue es lo que yo les aconsejaria para el caso de la Lcda. Rita porque segin me decia el Lcdo. Enrique Ventura es
probable que ya no vuelva, motivado a que ella no se encuentra en condiciones de trabajar, bueno amigos directivos
solucionen esto de una manera facil, procedan a apagarles sus prestaciones sociales y pueden colocar eso ahi como
una cuenta por cobrar al instituto de previsidén social y mds adelante cruzan eso con lo que tengan que pagarle, pero
solucionen porque se esta quedando el colegio como institucidn se esta quedando con un dinero que le corresponde
a la prevision social, salgan de esa cuenta con la Lcda. Rita—. Tiene el derecho de la palabra la Lcda. Yuley Calles C.P.C.
36.844, solvente. -Buenas tardes, permitanme decirles que en el caso de la Lcda. Rita, segln la Ley del Seguro Social
no se puede pagar reposo por un periodo superior a un afio, es decir limitado por un afo, la persona mientras este
de reposo, solicita su reposo, lo convalida y desde luego la empresa se lo debe pagar, el cual deberia ser el porcentaje
que la misma ley estipula 66,66% la empresa y 33,33% el IVSS, en el caso de que el trabajador este afiliado al sistema
TIUNA el patrono lo paga completo y luego el IVSS lo descuenta de la factura u orden de pago del monto que
empresa paga alli, esto sucede por el termino o plazo de un afio y luego de pasar un afio de suceder esto, el patrono
ya no puede seguir pagando eso que llamamos reposo, aqui estoy hablando lo que establece la ley del IVSS, no me
estoy refiriendo a si ustedes se reunieron hablaron del caso y decidieron que van a asumir ese pago del sueldo, para
lo cual debieron ver y analizar a futuro, el origen o de donde iban a sacar para cumplir con ese compromiso, en todo
caso a partir del afio en que ya no se cancela el reposo la persona debe solicitar su pensién por invalidez o
incapacidad y que le practiquen sus estudios porque desde luego si no estd trabajando es porque no puede trabajary
a partir de ese momento solicita su pensién por incapacidad, es decir que esto seria una parte en la ustedes podrian
ayudar a la Lcda. Rita, porque adicionalmente pareciera que lo mas facil seria bueno que nos quedaramos tranquilos,
se le continua pagando el sueldo y buscamos a otra persona a la que también se le paga otro sueldo, pero la situacion
actual no da para pagar dos sueldos, la situacién econémica estd para detenernos en los detalles, porque los detalles
se nos convierten en un costo y ese costo necesariamente es un costo del gremio, es decir un costo por el que todos
debemos responder, entonces yo invito a los directivos de INPRECOP-Lara a revisar el procedimiento que
actualmente tienen en lo que se refiere al pago del reposo y la limitante que tienen ahi. Y en lo que si pueden ayudar
a la Lcda. Rita es en facilitarle la tramitacién de todos los documentos que ella solicite para que de una vez comience

9



su procedimiento de incapacidad-. Tiene el derecho de la palabra el Lcdo. Luis Infante C.P.C. 46.855, solvente. Buenas
tardes, es para ampliar un poquito la informacion que nos suministré la Lcda. Yuley Calles, para conocimiento del
Lcdo. Enrique Ventura es bien cierto que la ley del IVSS establece un limite de hasta 52 semanas, pero actualmente en
el instituto IVSS estd limitada a tres meses o sea si en tres meses el trabajador no resuelve su situacién, entonces hay
qgue tomar una decisién al respecto y bien sea que te vayas hasta el extremo de ley y por qué hay que hacerlo,
porque en el caso que se presente una inspeccidn o de alguna situacion que se presente y ella todavia este aqui, pero
tenga la situacion de incapacidad el afectado va a ser el instituto, entonces ese es un tema bastante importante el
gue adelanten ademads de que el proceso dura alrededor de un aflo mds, entonces pues no es facil si vas a mantener
la suspension por decirlo de alguna manera de ese salario, entonces creo que ya tiene una buena parte, de verdad no
sé cuanto tiempo tiene ella de incapacidad, ocho meses es decir no llega a un afio y le quedan apenas cuatro meses
para que ustedes hagan el proceso el cual es algo tedioso de todas maneras me supongo que ella tiene un punto a
favor que es la edad, es decir no van a limitarla en cuanto al proceso sino que es algo automatico, simplemente es la
consignacion de los documentos, de manera que puede optar por una segunda pension, porque la de vejes es una y
la otra seria la de incapacidad la cual es otra distinta, entonces es bueno que tengan ese informacién por ahi y
estamos a la orden en cualquier cosa que podamos apoyarlos asi que seguro que lo hacemos-. Tiene el derecho de la
palabra el Lcdo. Miguel Camacaro C.P.C. 35.595, solvente. -Buenas tardes voy a contestarle al Lcdo. Enrique Ventura
presidente encargado del INPRECOP-Lara y aprovecho de aclararle al Lcdo. Orlando Cabrera el cual tiene una
inquietud acerca del tema también del INPRECOP-Lara, precisamente estoy de acuerdo con ambos en relacion a la
situacidon en que estamos viviendo en el tema salud a nivel nacional, en todos los institutos de previsién social, lo
relativo a la merma que se ha podido observa en cuanto al tema de poder prestarle servicios a los contadores
publicos colegiados (CPC), por lo costoso de las consultas de todo el sector salud en Venezuela, permitanme
recordarles que en la asamblea del mes de octubre 2019 yo expliqué incluso fue por eso que se procedid al
diferimiento de la presentacion del presupuesto, cuando lei que en la norma RUAP en su articulo numero 1y la parte
referente a la gestién gremial donde se expresa que partir del mes de octubre 2019 serd mediante la presentacion de
proyectos la nueva forma de asignacién de recursos a los drganos y organismos auxiliares y que hasta el mes de
septiembre 2019 se estuvieron recibiendo las cuotas de los agremiados en el colegio CCPEL, esto debido a que ahora
se pagan es a través de la federacién virtual, por lo que hay un porcentaje de un fondo de provisidn para aportar por
proyectos presentados al INPRECOP-Lara, para cuando se intentd presentar el presupuesto para el mes de junio, se
convocd por correo para que nos reuniéramos a los fines de presentarles y explicarles, esta nueva metodologia con el
tema de los aportes para nuestro caso particular como colegio CCPEL, esto se hizo asi porque en otros estados se
plantearon otras formas y metodologias, en lo relacionado con lo que establecié en un Directorio Nacional Ampliado
en la ciudad de Caracas sobre el cobro de las cuotas extraordinarias y su legalidad con la norma RUAP, la eliminacidn
del visado y la sentencia del Tribunal Supremo de Justicia quizas algo complicado, pero para eso mismo se realizo la
convocatoria en donde se les explicaria en esa reunion de presupuesto cual seria la nueva forma de cémo se iba a
manejar ahora lo que llamamos gestién gremial por proyectos para de esta manera dar aportes precisamente a los
organismos como INPRECOP-Lara, INDESCOPULA, IDP-Lara, luego en una reunidn posterior le manifestaba a la Lcda.
Maria Dalila Torres como presidente del INPRECOP-Lara lo que otras reuniones ya tenian claro los demas institutos,
pero en ninglin momento le dije que ellos como instituto dejarian de percibir los recursos, ya que ella no entendia lo
gue representaba la gestion gremial, ni la nueva forma de generar ingresos a través de la presentacion de proyectos y
si le dije ni el Lcdo. William Brito ni usted asistieron a la reunién, para explicarles esto y para que vieran cual es la
participacién presupuestaria y la manera de dar los aportes al INPRECOP-Lara a partir del mes de octubre 2019, por
otro lado el Lcdo. Orlando Cabrera nos indica que nosotros nos estamos quedando unos recursos que pertenecen a
terceros y lo cierto es que nosotros le transferimos al instituto los aportes que por conceptos de cuotas de los
agremiados que se le asignan al INPRECOP-Lara, precisamente hasta el mes de septiembre 2019, por lo que a partir
de octubre 2019 ahora existen dos maneras de pago que son los del RUAP Virtual y los que se generan por taquilla
hasta el mes de agosto 2019, yo le explicaba a la Lcda. Maria Dalila Torres, asi mismo que nosotros tenemos, no es
que nosotros nos hemos quedado con unos recursos, sino que existe un remanente del mes de noviembre 2019 y
diciembre 2019 para INPRECOP-Lara el cual se encuentra disponible, me voy a tomar el atrevimiento de invitar al
Lcdo. Enrique Ventura y a la gente de INPRECOP-Lara el préximo miércoles para la reunion de la Junta Directiva a los
fines de retomar y comenzar lo que siempre hemos estado hablando, que es solo a través de proyectos presentados
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es la forma, porque en el presupuesto hay un porcentaje que va a ir en un fondo destinado a la prevision social tal
como lo dice el articulo nimero 1 de la norma RUAP es valido y lo vamos a aplicar y lo vamos a ejecutar pero existe
una metodologia a cumplir-. Tiene el derecho de la palabra para punto previo el Lcdo. Orlando Cabrera C.P.C. 9.784,
solvente. -Buenas tardes, yo lo que quiero aclarar, es que yo no anuncie que se estaban quedando, yo solamente dije
gue la institucion se estaba quedando, porque asi lo habia dicho el Lcdo. Enrique Ventura, cuando menciond que ya
no le habian dado mas los aportes, por supuesto las palabras dichas por el licenciado yo las acogi y las dije no fue un
anuncio-. Tiene el derecho de palabra para punto previo el Lcdo. José Angel Medina C.P.C. 40.394 solvente, -es para
hacer referencia a la intencionalidad de la Junta Directiva de decir; que estamos esperando que INPRCOP-Lara
presente los proyectos, les recuerdo que cuando yo lei intervine aqui cite el articulo nimero 44 de los estatutos que
corresponde a las atribuciones de la Junta Directiva, el INPRECOP-Lara es un organismo auxiliar y si es el caso de que
si el instituto no los presente la Junta Directiva debe hacerlo y obligar al INPRECOP-Lara a que participen juntos-.
Indica el director de debates que no habiendo mds nadie inscrito en el derecho de palabra procedemos a darle el
derecho de palabra al presidente del colegio CCPEL. Lcdo. Juan Enrique Romero C.P.C. 25.001. -Buenas tardes voy a
comenzar por el tema del instituto de previsién social INPRECONTAD, el cual es un tema complejo, por lo que
debemos recordar que el instituto a nivel nacional dejo de funcionar hace mds de dos afios y medio, es decir
practicamente que desde las elecciones hasta este tiempo no se pudieron hacer las entregas de rendicién de cuentas,
posteriormente se presenta el tema de la reconversidn monetaria en el pais con lo cual practicamente el instituto
desaparecid, de hecho aun se continua tratando de recuperar un dinero que se encuentra depositado en una cuenta
en un banco de Panama3, por otro lado las personas que fueron electas para la direccion del instituto, no asumieron
su rol como les correspondia seglin el método asignado por el CNE y afiadiendo a esto que los antiguos directivos no
entregaron su gestion; quedando entonces una suerte de un no asumir y de un no entregar, motivo por el cual, es
entonces que en un Directorio Nacional Ampliado (DNA) efectuado en la ciudad de Caracas a la federacién (FCCPV) le
fue entregada a finales del afio pasado 2019, la atribucién de la administracion del INPRECONTAD a nivel nacional y
es asi como también, asi mismo se eliminan las cuotas relativas a los institutos, en atencién a lo que son las cuotas de
INDESCOPULA, INPRECOP, etcétera por el tema de que las cuotas ordinarias son Unicas y deben ser nacionales, de
hecho la Lcda. Maria Dalila Torres presidente del INPRECOP-Lara a los finales de octubre noviembre en la ultima
asamblea realizada al afio pasado 2019, nos lo exponia publicamente al decirnos aqui en esta asamblea de que ella
necesitaba ayuda porque ella se encontraba absolutamente sola en el INPRECOP-Lara segln consta en esa acta de
asamblea, por lo cual asumo lo dicho por el Lcdo. José Angel Medina Fiscal del colegio CCPEL, de que si el instituto no
lo hace entonces nosotros tenemos la atribucidn y la obligacién de hacerlo como Junta Directiva del colegio CCPEL, de
manera que es desde ese contexto que se empiezan a desplegar una serie de proyectos, con ella se hablé también
sobre el tema de las prestaciones sociales, el proyecto de la puesta en funcionamiento de una segunda silla para el
area del servicio de odontologia, de la puesta en proyecto para los insumos de los exdmenes de ecografia, temas
estos que ella logré entender nuestra disposicién para su puesta en marcha de los mismos para mejorar obtencién de
los recursos necesarios la previsién social del contador publico del estado Lara, pero lamentablemente estos no se
pudieron cristalizar motivado al accidente que ella sufrid, por lo cual de la misma manera apoyo la posicidn e
inquietud del Lcdo. Miguel Camacaro Secretario de finanzas de invitar formalmente por escrito al Lcdo. Enrique
Ventura, presidente encargado del INPRECOP-Lara para que nos acompafien el préximo miércoles en nuestra reunién
de la Junta Directiva del colegio CCPEL, a los fines de hacer el apoyo hacia los proyectos, como los que vienen
haciendo y nos los trajeron hoy los colegas del nucleo Carora por ejemplo, para finalizar con el tema del
INPRECONTAD, a nivel nacional ya no estd haciendo absolutamente nada y que fue lo que adopto la federacién
FCCPV agarrar recursos y contratar a una empresa llamada Bienestar CPC que es la se encarga, pero es de destacar
ese es un tema privado, por lo cual debe hacerlo el contador publico de manera individual para lo que seria el tema
hospitalizacién, automovil, funerario y hogar, también a nivel estadal nosotros hicimos un convenio con el sefior
Pedro Medina quien es un corredor de seguros, el cual lo llevamos ante el instituto y alli hablamos con él, logré
montar en la pagina web del colegio una publicidad en la cual se invitaba a los contadores publicos ya que se
necesitaban la cantidad de 50 contadores publicos para que se inscribieran y de esa manera poder obtener el seguro
funerario, por lo cual nosotros ofrecimos comprar sin nombre un seguro funerario al creo que teniamos que colocarle
algin nombre y apellido, pero al final de cuentas no se pudo concretar lo de seguro funerario porque no se pudieron
inscribir lo 50 contadores publicos a pesar del esfuerzo por promocionarlo, es que este es un tema de que los
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organismos tienen que adherirse a la realizacién de proyectos, porque al disponerse de la figura del visado hay que
utilizar la metodologia del proyecto para de esta manera evitarnos todo el problema legal, estatutario de federacion,
como ya nos ha producido unos buenos resultados en el caso de INDESCOPULA y ya para el dia de hoy arrancamos
con varias solicitudes las cuales nos hacen desde el nucleo Carora para hacer mejoras en las instalaciones y con vista
hacia el futuro en cosas que tienen pensado hacer haya en nuestro nucleo, por lo cual les digo pues bienvenido
vamos a empujar todos en eso, pero deben ser presentados por proyecto porque indistintamente aquellas cuotas
marcadas ya es un tema superado. Por otra parte, en cuanto al tema de SOITAVE (Sociedad de Ingenieria de Tasacion
de Venezuela) en realidad ya se realizd el primer paso de acercamiento que fue conversar con el Ing. Damian Lopez
presidente del colegio de ingenieros, pero de ahi hasta llegar a que nos incluyan de nuevo en SOITAVE otra vez, la
verdad es que esto no es tan facil, pero ya se ha hablado en cuanto al uso de las instalaciones nuestras con las
instalaciones de ellos aunque la piscina de ellos no esta en las mismas condiciones, también estd previsto de que
formalmente realicen una visita y se retinan con la Junta Directiva del colegio CCPEL para realizar unas propuestas en
atencién a lo que es adiestramiento, de lo que es las zonas comunes y hay ahi un tema de fraternidad y hermanda
con la gente del colegio de Ingenieros de Venezuela, lo cual eso esta abierto ahi, pero no me atrevo si con el tema de
SOITAVE pero si se los asome porque entendemos que muchos de los contadores publicos estdn formados para el
tema de tasadores, bueno creo que con todo esto doy respuesta a las inquietudes planteadas. Indica el director de
debates que siendo las 04:20 minutos de la tarde se cierra el libro de asistencia a la asamblea del dia de hoy viernes
31 de enero del 2020, con un total de 18 contadores publicos presentes, 17 solventes y 1 insolvente. Pasamos al
siguiente punto de la convocatoria del dia de hoy. TERCER PUNTO: Presentacidn y consideracidon de presupuesto
ingresos, gastos e inversiones, periodo julio 2019 a junio 2020. Tiene el derecho de la palabra el Secretario de
Finanzas del colegio CCPEL. Lcdo. Miguel Camacaro C.P.C. 35.095, solvente. -Buenas tardes, si bien en la asamblea
ultima que se realizd y asi se encuentra en el acta anterior la cual es la que precede a esta asamblea, debo decirles
gue toda la explicacién ese dia les presenté e informé yo considero que en aras de ahorrar tiempo, y no volver a dar
toda esa informacion, solo me voy a referir a las sugerencias y a las correcciones que se le hicieron al presupuesto en
la asamblea pasada, los cuales tenian que ver con la norma RUAP, con la distribucién del excedente de la cuenta,
cédigo 7, Gestidn Gremial, esto motivado a que no deben utilizarse las cuotas de sostenimiento sino el excedente que
generen los ingresos por el servicio de atencién al agremiado, es decir que luego de deducir los costos y los gastos
gueda un excedente del cual precisamente estuve hablando en mi intervencidén anterior, en cuanto al presupuesto
del cual nos quedan precisamente 6 meses, porque este se encuentra proyectado por un periodo anual, si se hicieron
unas nuevas consideraciones; entre ellas, una que tiene que ver con los posibles ingresos por pago de cuotas por
parte de los agremiados. Nosotros estdbamos proyectando para el primer semestre y segundo semestre entre 1.500
y 2.000 agremiados solventes, pero para el mes de diciembre 2019 solamente la cantidad de 553 agremiados pagaron
las cuotas, y en este mes de enero hay buenas noticias, causadas por los eventos técnicos académicos que se
realizaron, nos encontramos cerca de los 1.000 contadores publicos solventes, con la motivaciéon generadas por los
eventos sobre los Cripto activos, hubieron mas de 200 personas que pagaron sus cuotas atrasadas, por lo cual
pensamos seguir motivando y aunque no seria este el termino apropiado si le estariamos transmitiendo al
agremiado, que aqui estamos para servirte y que, el estar solvente tiene sus ventajas, con lo cual estariamos
proyectando poder llegar a la cantidad de 1.500 contadores publicos solventes de aqui al cierre del mes de junio
2020, en lo que respecta al presupuesto y sus correcciones estas estuvieron publicados en la pagina web del colegio
CCPEL a partir del dia 26 de enero 2020, aunque practicamente el presupuesto siempre estuvo alli, hicimos las
consideraciones pertinentes, como también ya les dije el presupuesto restan escasos 6 meses de ejecucidn de
presupuesto, en atencion a esto yo voy a solicitar, para someter a consideracion se apruebe el presupuesto que estoy
presentando y luego ya sea segun el proceso inflacionario, como ya lo dije anteriormente aqui que en los procesos
hiperinflacionarios es sumamente dificil determinar los cambios y las fluctuaciones de los niveles de precios, de la
adquisicion de bienes y servicios, por lo que nuevamente solicito se apruebe lo que actualmente estoy presentando y
que mensualmente o bimensual aunque quedan la cantidad de seis meses, podamos entonces rectificar el
presupuesto y traer proyecciones acd en la magna asamblea del colegio CCPEL. Tiene el derecho de palabra al Lcdo.
Juan Enrique Romero C.P.C. 25.001 presidente del colegio CCPEL, disculpen pero voy a agregar algo acerca del tema
presupuestario el cual es bien dificil de que sea sustentable en el tiempo, dado que los costos que colocamos hoy al
cabo de tres o cuatro dias y estan absolutamente desfazados, pero también es un proceso administrativo el cual lo
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obliga el estatuto, pero si ademas le agregamos a que el Lcdo. Miguel Camacaro lo cual a mi personalmente me
consta que eso fue asi, le dedico gran parte de su tiempo al tema al cual le voy a afiadir que este es el Unico
presupuesto prestado a nivel nacional al cual se le esta trabajando agregando todo lo referente a costos, gastos y
gestidon gremial como una partida no de utilidad, lo cual no puede ser asi porque pero si de distribucién entre el
numero de proyectos que puedan ser establecidos, lo caula no ha sido facil, actualmente se encuentra a unos
porcentajes muy altos, sin embargo el tema de la ejecucién se convirtié en un nuevo catalogo que ya estd alli, pero
gue estamos afinando los espacios porque hay una rendicién, tenemos alli unos costos, gastos y otros, pero no se
encuentran ubicados partida a partida, porque el tema del presupuesto no se ha aprobado una vez que esto suceda
ya puede corregir como corresponde tranquilamente, actualmente ya se encuentra cargado en el sistema en
atencién a lo que son costos y gastos, porque el nuevo catdlogo contable esta precisamente en este tema de
adecuacién y esto mas aun cuando el presupuesto aun esta por establecerse y aprobarse en este momento. Muchas
gracias-. Tiene el derecho de la palabra el Lcdo. Orlando Cabrera C.P.C. 9.784, solvente. -Buenas tardes, el Lcdo.
Miguel Camacaro secretario de finanzas nos pide que aprobemos el presupuesto porque ya ha sido previamente
presentado aqui en varias oportunidades, sin embargo la ultima vez quien practicamente objetd la aprobacion del
presupuesto fue la propia contraloria del colegio CCPEL motivado a que no se estaban cumpliendo ciertos parametros
con los que establecia la norma RUAP, algo asi fue lo que entendi en aquel entonces, en lo particular con la mejor
intencién del mundo para que el colegio CCPEL se ponga a derecho como debe ser, yo estoy aqui con la mas plena
intensién de levantar la mano y que se apruebe, pero también me parece muy alegre pedir que se apruebe el
presupuesto cuando ya han pasado ya varios meses desde que el mismo comenzd a ejecutarse, entonces no estamos
viendo un comparativo, independientemente que los costos de hoy no sean los mismos que los de hace ya cerca 06 o
07 meses atrds, pero no estamos viendo un comparativo con una determinada partida, para no hacer mencién a una
en particular, que a mi personalmente me llame la atencién, es decir nosotros teniamos tanto y se ha ejecutado
tanto, por lo que me parece que sin irnos a los nimeros macros, no me parece que deba ser el modo de poder
analizar, porque no puede ser, que solo por el hecho de que yo lo cologue en la pdgina web del colegio, en donde se
encuentra el original mas las correcciones que se hicieron, lo digo porque yo particularmente no vi la pagina web y
me encuentro precisamente aqui porque es en la asamblea el momento donde originalmente deba presentarse, por
lo que creo que es necesario ser mas explicito con algunos tipos mds de detalles, gracias-. Tiene el derecho de la
palabra el Lcdo. Oscar Garcia Leén C.P.C. 53.785, solvente. -Buenas tardes, colegas directivos el presupuesto debe
presentarse estimado, sobreestimado y los mismos estatutos lo permiten igual que antes, a medida que haya
variacion se van haciendo las observaciones, si varia todos los meses, por lo que considero, que aunque no se haya
presentado el presupuesto o no se haya aprobado este, por lo menos todos los meses se deberia presentar una
ejecucion de lo que haya realizado, por lo que cada vez que se realiza una asamblea debe presentarse la ejecucién de
los aportes e ingresos que percibe nuestro gremio, porque los estatutos nos dicen que el presupuesto debe ser
presentado antes del primero de julio, también dicen que se debe presentar primeramente a la directiva y después
someterlo a la asamblea para que lo aprueben y después el secretario de finanzas debe venir a presentar la ejecucion
trimestralmente, también pienso que si este diferimiento se realizé a pedido de la contraloria, deberia estar presente
algun representante y les digo yo particularmente no voy a votar porque tengo mis reservas, por lo que espero que
en un futuro sean corregidas todas estas observaciones eso es todo-. Tiene el derecho de la palabra el Lcdo. José
Angel Medina C.P.C. 40.394, solvente. .Buenas tardes, escuchando a los que me han precedido, realmente este
presupuesto que se apruebe ya se ha consumido la mitad del mismo por lo que no seria un presupuesto sino un post
supuesto porque va en direccidn hacia atrds y esa comparacidn que estdn solicitando los colegas es necesaria y esto
es asi porque si aprobamos un presupuesto hoy y cuando se realice la comparacién resulte que la partida que
estamos ajustando se encuentra ya agotada, esto implica que nosotros tenemos que mejorar ese partida a las
posibles recomendaciones que nos esta haciendo el secretario de finanzas, el cual dice vamos a ajustarlo para la
proxima reunién, es decir que por ejemplo, que si tengo una operacion que dice ser por Bs. 3.800.000,00 pero
realmente en esa operacidn se han gastado Bs. 4.000.000,00 por lo cual, entonces estamos aprobando algo que muy
probablemente ya se haya agotado porque el presupuesto y tal como lo mencionaba el Lcdo. Juan Romero,
presidente del colegio CCPEL que lo costos se incrementa a cada momento, por lo que creo que es necesario ese
comparativo y coincido con el Lcdo. Oscar Garcia él no diferirlo por diferirlo porque no estoy de acuerdo ya que esto
tiene que aprobarse, diferirlo porque hace necesaria esa informacion de que sea comparativo para poder analizar esa
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operacion. Tiene el derecho de la palabra el Secretario de Finanzas del colegio CCPEL el Lcdo. Miguel Camacaro C.P.C.
35.095, solvente. De acuerdo a lo solicitado por el Lcdo. Orlando Cabrera voy proceder a dar una breve descripcion y
abordar un poco en detalle las partidas presupuestarias aqui presentadas, ademas quiero aclararle al Lcdo. Oscar
Garcia, si estoy de acuerdo con lo manifestado por usted en cuanto a que estoy seguro de que si vamos a pasar a la
historia del colegio CCPEL por la serie de logro obtenidos en desarrollo de su gestién, como lo seria el haber podido
mantener una gestion en la peor crisis de la humanidad en los ultimos cien afos, pero que por supuesto que vamos a
pasar a la historia, por lo aun estamos aqui parados gestionando, pero lo que quiero aclararle es que usted dice
reiteradamente, en cuanto a que menciona que no presentamos el presupuesto el 30 de junio, pero lo cierto es que
si se presento y este fue diferido, luego en la siguiente asamblea se explicd que se estaban realizando los cambios
sugeridos, se volvié a presentar se volvié a diferir, posteriormente en la asamblea del mes de diciembre lo volvi a
presentar, por lo tanto, si lo he estado presentando como lo vuelvo a presentar el dia de hoy, también siempre lo he
dicho esto no es la alcaldia, ni es la gobernacién, ahora en cuanto a que si es un presupuesto publico, es privado, es
mixto, pues es ahora, cuando tenemos una norma que especifica la estructura presupuestaria, la cual se aprobd en
un Directorio Nacional Ampliado (DNA), de cémo deberiamos llevar estructuralmente, porque es que, hay una
sentencia del Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) con respecto a la interpretacién de los ingresos percibidos por la
Federacién de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV) por el conceto de visado y por el aporte de
cuotas, ademas de lo mencionado por el Lcdo. Orlando cabrera sobre lo que tiene que ver con la significancia
tributaria, por lo que el aspecto de violacién de una norma en la cual se dice expresamente de que si usted lo vuelve
a violar, tiene que asumir la responsabilidad penal, por lo que hay que ser muy responsable con lo que se dice sin
medir las consecuencias y sobre todo hacer esa afirmacidn de que no se presentd, a hora bien estimado colega Lcdo.
Oscar Garcia y precisamente se debatié en una oportunidad acd, en la cual pues usted no estuvo presente, lo
relacionado con el tema de la presentacién y lo aclaramos en aquella oportunidad que se encontraban en la
contraloria en proceso de auditoria la presentacién de los estados financieros 2017-2018, entonces si no se habian
presentado esos estados financieros o la ejecucién de los mismos, como puedes presentar tU una ejecucién
presupuestaria trimestral pero estamos claros que si es cierto y no es que estamos pidiendo aqui alegremente que se
apruebe, pero creo que el Lcdo. Juan Romero lo explicd que si bien no se tiene aprobado el presupuesto entonces se
va a presentar la ejecucion presupuestaria y en cuanto a que hay rectificaciones presupuestarias producto de las
variaciones, porque lo discutia con la Junta Directiva de que aprobaramos el presupuesto y luego yo en la proxima
asamblea presento la ejecucidn presupuestaria la cual le voy a presentar por que la traigo aqui ya preparada porque
me dije a mi mismo que era casi seguro que se tocaria ese tema, el cual lo tengo presentado como una relacién y no
como una ejecucion presupuestaria por el mismo tema de entender, que si no estd aprobado como voy a presentar
una ejecucion de meses, pero si estoy de acuerdo que las presentaciones trimestrales y de la ejecucién, yo tengo aca
relacién de ingresos, costos y gastos periodo julio 2019 junio 2020 primer semestre. Aca pueden ver las partidas de
ingresos del mes de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre hasta diciembre y Total de lo ejecutado, de lo
recibido por ingresos ordinarios, por cuotas de sostenimiento, servicio RUAP, venta de papel de seguridad, y asi
sucesivamente las partidas de ingresos, pasamos ahora a lo que serian los costos, pero quiero que observen esto aca
a lo que yo le pudiera llamar un presupuesto privado bajo una norma privada, que es el servicio que regula las
actuaciones profesionales del contador publico aprobadas en un Directorio Nacional Ampliado, en donde aqui
aparecen costos, se presentan costos de servicios, aparecen costos de ventas, aparece aqui también un diferencial
gue me generaria una utilidad, pero como somos una institucion sin fines de lucro, bajo el aspecto tributario debo
demostrar, que ésto representa un ingreso por lucro, que no es una utilidad, que representa un diferencial positivo
que lo reinvierto en las actividades que estatutariamente lo permiten hacer y como lo manifestaba el Lcdo. José
Antonio Sivira; que él no le veia ninguna dificultad complicado de presentar esto de esta manera, quizas por sus
conocimientos dentro del campo privado y debo resefiar que la contraloria, no objetd la presentacién de este
presupuesto, la contraloria segln lo que resaltaba la Lcda. Susana Apdstol y el Lcdo. José Antonio Sivira es que me
aclararon lo siguiente y es que yo estaba incluyendo dentro del diferencial positivo de la gestion RUAP lo
correspondiente a las cuotas, por lo que, de hacerlo de esta manera yo me encontraba violando el articulo nimero
uno de la norma, yo no debo presentar un presupuesto de esta manera, por lo que, ciertamente si tenia un error esto
se corrigié y es por eso que lo presento ahora de esta manera. De hecho en una mesa de trabajo con la contraloria
estuvieron de acuerdo en cuanto a la presentacion y en cuanto a la estructura presentada, entonces, tal como lo
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mencionaba el Lcdo. Juan Romero tengo una relacién de los seis meses, donde estoy evaluando la incidencia del
costo y del gasto para el posible diferencial positivo, si administrativamente lo tengo, ahora bien, bajo una
aprobacién presupuestaria y con la contabilidad bajo esta estructura yo tengo que traer a la asamblea mi ejecucién
presupuestaria y reconozco si es verdad han pasado ya algo mds de seis meses y quizas podrdn pasar mucho mas,
pero yo hoy estoy presentando como una relacidén de ingresos y egresos, la que deberia presentar hoy dia, sino lo
gue debo mostrar hoy, es que, con un presupuesto aprobado, presentar una ejecucidon presupuestaria, por lo que aca
la tengo, la estoy presentando, la cual es un sistema de informacién para nosotros hacer las toma de decisiones, pero
tal como lo sefialaba el Lcdo. José Angel Medina, se presentan la gran mayoria de las partidas totalmente agotadas
con una hiperinflaciéon del 7.500% que cerré en el mes de diciembre 2019, qué presupuesto puede aguantar una
proyeccidon de ingresos, la respuesta es ninguno, bueno entonces aclarado el tema, vamos a ver entonces la
presentacion del presupuesto tal como lo mencionaba el Lcdo. Orlando Cabrera. Tiene el derecho de la palabra para
un punto de orden el Lcdo. Oscar Garcia C.P.C. 53.785, solvente, yo simplemente le voy a dar lectura al articulo
numero 44, el cual corresponde a las atribuciones de la Junta Directiva del colegio CCPEL en el liberal “o” dice
“presentar apara la consideracidon y aprobacién de la asamblea ordinaria el presupuesto de ingresos, gastos e
inversion en el mes inmediatamente anterior al inicio siguiente”, es decir antes del primero de junio y luego el literal
“p” dice “presentar trimestralmente por escrito a la asamblea un informe pormenorizado de la gestidon gremial,
administrativa y financiera realizada”, o sea que no es solo presentar como se decia aqui sino presentar a la
consideracion de la asamblea, por eso insisti en que lo hay que considerar. Eso es todo. Tiene el derecho de la palabra
para un punto de orden el Lcdo. José Angel Medina C.P.C. 40.394, solvente, buenas tardes, es para retractarme de la
informacién de decir en mi intervencion que deberiamos esperar, porque tal como lo acaba de realizar el Lcdo.
Miguel Camacaro al presentar esa relacién es precisamente lo que estdbamos esperando, porque yo estoy viendo la
posibilidad de aprobar algo a futuro, cuando hay algo pasado que me estd afectando y no lo veo, es decir que cuando
el colega Lcdo. Miguel Camacaro nos da esa informacién realmente me aclara personalmente mi posicidén y es que
hay algo que es cierto y es que él no lo puede presentar de una manera directa como un comparativo de un
presupuesto que no se encuentra aprobado con una parte de ejecucion, por lo que entonces mi solicitud seria que
este presupuesto se aprobara con la intensidon de que para la realizacién de la préxima asamblea ordinaria presente
esa parte porcentual de cuanto se ha ejecutado, cuanto falta por ejecutar, para asi poder hacer los ajustes
correspondientes eso es todo. Indica el director de debates que puede continuar haciendo uso de su derecho de la
palabra el Lcdo. Miguel Camacaro C.P.C. 35.095, solvente, continuo y pueden ver acd las premisas presupuestarias
periodo 2019-2020, voy a permitirme dar lectura de una consideracion que dice “Consideracidn de la base legal de la
norma que regula el Registro de Actuacion Profesional que contempla en su articulo nimero uno, el registro de
actuacién profesional del contador publico colegiado en adelante RAP, que tiene como objetivo el fortalecimiento del
conocimiento, la seguridad social, la defensa gremial, el desarrollo de la infraestructura fisica tecnoldgica y todo lo
necesario para el crecimiento del gremio en general y del contador publico colegiado en particular “ lo que pasa es
gue en este momento no es un tema de discusidon pero voy a hacer un paréntesis del articulo nimero 44 de los
estatutos del colegio CCPEL con la norma RAP, yo podria estar de acuerdo con el Lcdo. Oscar Garcia, porque alguien
aqui podria decir; pero ya va un momento pero es el art. 44 o la norma RAP, por lo que recordaba una conversacion
sostenida para el me de diciembre 2019 con el Lcdo. Orlando Cabrera y él se preguntaba y qué pasa con la autonomia
de presentar el presupuesto como nosotros consideremos y respetar asi entonces la norma estatutaria y nuevamente
les insisto somos el Unico estado que estd presentando su estructura presupuestaria bajo la norma, lo cual ha sido
probablemente la causa de lo no aprobacién por lo que espero poder salir finalmente con la aprobacién del
presupuesto, sobre todo con el aporte del Lcdo. José Angel Medina, asi que continuemos, en el presupuesto anterior
los ingresos ordinarios e ingresos por cuotas estos daban un total de aproximadamente alrededor de unos cuatro
millones y medio, se puede notar que ha habido una baja en cuanto a la solvencia de los contadores publicos, por lo
cual esperamos poder seguir batallando en contra de esto, porque si el ritmo de la inflacién continua con la misma
aceleracién, yo le comentaba al Lcdo. Juan Romero ahora que si la cuota ordinaria se encuentra actualmente en Bs.
120.000,00 mensuales y de continuar ese ritmo de la inflaciéon continua igual, existe la gran probabilidad de que para
el mes de junio podria estar en Bs. 800.000,00 la cuota y solo nos faltan solo cuatro meses para el mes de junio, por lo
que la proyeccion es eso lo que nos dice, sin embargo, aunque podria estar exagerando pero segun unos cuadros que
yo tengo acd me da que la proyeccién de la cuota con un 40% de inflacidn lineal desde ahora hasta el mes de junio
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me da como resultado que la cuota podria estar para el mes de junio a un valor de Bs. 480.000,00 aproximadamente,
bueno aqui tenemos entonces los ingresos por cuotas de sostenimiento, tenemos los ingresos por registro de
actuacion profesional, luego para reflejar los egresos tenemos costos y gastos, lo que por supuesto estdn presentados
como todos manejamos lo que es una estructura de costo, planteadas mensualmente donde originamos el costo del
servicio RUAP, pueden ver los costos de ventas, los costos de servicios como lo es el servicio RUAP, nosotros
Ilamamos costos a todas las transferencias que anteriormente eran transferencias por visado, transferencias que
digamos a un tercero ahora lo manejamos como costos de servicio y de igual manera nosotros pagamos un servicio a
la federacién (FCCPV), ya que la federacién administra la pdagina de la federacién virtual y es asi como todo los
colegios federados le pagan ese servicio, el cual es la figura que se tiene tras la eliminacion del visado, porque ahora
no es un visado, es un servicio, cuanto se le paga a la federacién por administrar ese servicio, del total esos ingresos
el 25 % neto, en cuanto al pago de la hoja electrdnica se le pagan el 50% al prestador del servicio y el 10% a la
federacién quedandole al colegio CCPEL solamente el 40% de esos ingresos, seguimos observando los costos y aqui
tenemos los costos de los beneficios de empleados, es decir entonces, que ahora tenemos una distribucién
presupuestaria entre costos y gastos, para aquellos costos que se incurren en la prestacion del servicio van al costo y
los demads deben ir a los gasto por el tema tributario, como en la sentencia que dictamino el Tribunal Supremo de
Justicia (TSJ) donde se determinaba que el visado respondia a algo de caracter parafiscal, es por eso que, ahora
dentro de las estructuras de costo que se presentan en las entidades sin fines de lucro, debemos tener mucho
cuidado de no colocar alegatos de incumplimiento de una sentencia firme so pena de responsabilidad penal, luego
tenemos lo que es el balance presupuestario, con el cual no rompo con el esquema y no coloco valor cero, pero los
ingresos menos los costos, menos los gastos, menos gestion gremial da como resultado cero, es decir da un balance
presupuestario, en cuanto al tema de gestion gremial el cual identificAbamos como el excedente que se produce
luego de haber deducido los costos y los gastos del servicio RUAP y por supuesto un prorrateo porque también
dentro de las cuotas de sostenimiento, se pueden utilizar justificadamente las cuotas y los aportes para cumplir la
misién por lo cual estamos recibiendo esos aportes, luego aqui dentro de las premisas presupuestarias explicamos
claramente que es gestién gremial cuales son las dreas que me permiten la norma y dice como por ejemplo proyectos
de proteccién a salud dice 15%, proyectos de defensa gremial 15% , proyectos de educacién 10%, proyectos de
tecnologia e innovacion 50% vy al final de esta distribucion me va a dar un total de un 100% del posible exente positivo
por supuesto para cumplir con la misidn del gremio es decir dar aportes porque todos sabemos que anteriormente
con el visado era de donde se sacaba el dinero, pero ahora con ese resultado del servicio de gestidn gremial, vamos a
justificar que a través de proyectos, reinvertimos nuevamente y que no existe utilidad alguna ni reparto de
excedentes o dividendos hacia otros érganos con respecto al tema tributario. Siguiendo con el tema regresémonos
hasta los egresos aqui tenemos los gastos operacionales que Illamamos administracion, contabilidad vy
mantenimiento, en cuanto a | tema de recaudacién ya es todo parte del costos desde el punto de vista del personal,
vamos con gastos de administracién, arriba teniamos gasto del personal, gastos administrativos, gastos financieros,
gastos Junta Directiva, gastos drganos principales, todo lo que es representacion traslados, refrigerios, entre los
gastos de Junta Directiva y Organos Principales, le proyectamos todo aquello que es vidticos, gastos de
representacién, gastos de traslados, comidas y refrigerios igualmente con Tribunal Disciplinario, Contraloria con las
mismas partidas, fiscalia, gastos de asambleas, gastos de asambleas nacionales, drganos auxiliares, Directorio
Nacional ampliado viéndolo como asambleas, transferencias por cuotas y cuotas extras hasta el momento en el cual
le ibamos a transferir que era hasta el mes de septiembre por eso esta tan bajo, porque representa lo que ibamos a
percibir y gestion gremial que tiene cinco grandes proyectos proteccidon a la salud, defensa gremial, educacion,
infraestructura y tecnologia, proyecto de cultura y recreacién y deporte, por un ejemplo semana aniversario que
antes teniamos unas cuotas ahora la norma me permite que lo que semana aniversario, cultura, deporte, de los
cuales podemos mencionar el caso de INDESCOPULA que fue por un proyecto a los juegos zonales lo cual se le fue
cargado a gestion gremial dicho aporte para los juegos zonales, con los cuales se compraron los balones y unas
indumentarias deportivas, en cuanto a esta partida de gestidon gremial es la partida con la cual se gestiona la
inversiéon, bueno con esta breve explicacidon estamos dispuesto a responder cualquier pregunta. Indica el director de
debates que luego de la explicacion de Lcdo. Miguel Camacaro se reanuda el derecho de palabra después de esta
exposicion. Tiene el derecho de la palabra el Lcdo. Orlando Cabrera C.P.C. 9.784, solvente, buenas tardes, si
efectivamente eso era lo que se pedia que nos presentaran alli ligeramente como es la distribucién tanto de los
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ingresos como la de los gastos, los proyectos de inversion, que se llaman ahora gestién gremial, como lo critiqué en
las presentaciones en los meses anteriores incluso fue diferido, y si para ésta ultima presentacion dice el Lcdo. Miguel
Camacaro que la contraloria no tuvo objecidn, si la contraloria presentd objeciones seglin la forma en la cual se
estaba presentado el presupuesto y las mismas ya fueron corregidas, y recuerdo que yo solia criticar mucho, cuando
yo era tesorero de este colegio CCPEL a la federacién (FCCPV) porque era quien se llevaba todo lo recaudado vy
pareciera una constante de que todos lo que llegan hasta la federacién (FCCPV) es exprimir a todos los colegios
federados y yo siento que esta federacion actualmente estad exprimiéndole los recursos a los colegios, porque se esta
llevando la mayor tajada, yo siento que eso es asi y yo pienso que a esto hay que ponerle coto, por lo cual yo creo
qgue los colegios federado a través de sus Juntas Directivas, su voz de protesta alla en los diferentes directorios
porque eso no puede ser asi. Indica el director de debates si existe algln otro contador publico que desee hacer uso
de su derecho de la palabra ante esta asamblea, no habiendo entonces mas interesados en hacer uso de su derecho
pasamos entonces al proceso de verificaciéon del quérum reglamentario, para luego proceder con el proceso de
votacién para la aprobacidn del presupuesto ingresos, gastos e inversiones, periodo julio 2019 a junio 2020, por lo
tanto con la sefal de costumbre vamos verificar el quorum, se produjo la verificacion del quérum reglamentario
constatandose la presencia de 14 contadores publicos solventes, por lo cual ahora si se procede a realizar la
votacién. El director de debates somete a consideracion, la aprobaciéon del presupuesto y realiza el conteo e indica
qgue hay 13 votos a favor, entonces que conste en el acta que se aprueba la presentacion del presupuesto ingresos,
gastos e inversiones, periodo julio 2019 a junio 2020, con la cantidad de trece ( 13) votos a favor. El director de
debates hace un llamado de atencidn al Lcdo. Oscar Garcia Ledn, preguntandole si su voto va hacer salvado o va a
hacer por abstencién, indicdndole al Lcdo. Oscar Gracia que si va a hacer un voto salvado esto debera pasarlo por
escrito, sino se tomara como un voto de abstencién, a lo cual el Lcdo. Oscar Garcia ledn sefiala que su voto es voto
salvado y lo entrega en la mesa directiva, cuyo texto indica “que salva su voto por cuanto no cumple con los
estatutos”. A continuacion el director de debates pasa al siguiente punto de la convocatoria. CUARTO PUNTO:
Defensa Gremial. Tiene el derecho de palabra la Lcda. Yuley Calles C.P.C.36.844, solvente, Secretaria General del
colegio CCPEL, buenas tardes, bien siempre que realizamos las asambleas los dias 31 de cada mes, justamente ese
dia llega la carta de la federacion (FCCPV) donde nos participan el aumento de las cuotas ordinarias de sostenimiento
de los agremiados partir del primero de febrero del 2020 con revisién mensual a Bs. 120.000,00 distribuidos de la
siguiente manera para la federacion (FCCPV) que representa un 30% la cantidad de Bs. 36.000,00 la cuota para el
colegio que representa el 70% a una cantidad de Bs. 84.000,00 total cuota de sostenimiento ordinaria vigente a partir
del primero de febrero del 2020 con revision mensual Bs. 120.000,00 la cuota igualmente tenemos el aumento de
cuota para nuevos agremiados, esto es solamente el monto de cuota bdsica cuota de inscripcidn para nuevos
agremiados a nivel nacional a Bs. 76.000,00 vigentes a partir del primero de febrero del 2020, informamos aca que en
lo que respecta a esta cuota el colegio CCPEL le incrementa ademas el costo del carnet de identificacién del
agremiado, el costo del acto de juramentacién y otras incidencias que se tienen, pero basicamente en lo que
corresponde a la cuota de sostenimiento por nuevo agremiado es de Bs. 76.000,00 esto es todo lo que tengo que
informar. Indica el director de debates si existe algun otro punto adicional que agregar a la defensa gremial, no
existiendo mas que agregar pasamos a continuacién al siguiente punto de la convocatoria del dia de hoy. QUINTO
PUNTO: Puntos Varios No incluidos en los anteriores, no habiendo nadie anotado para incluirlos en el derecho de
palabra para puntos varios no incluidos en los anteriores, cerramos y damos por terminada la asamblea ordinaria
numero 23 correspondiente al dia viernes 31 de enero del 2020 siendo las 5:15 pm muchas gracias por su asistencia.
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